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   Circ. n. 24-2022                                    Roma, 28 giugno 2022 

 

  A TUTTO IL PERSONALE 

 

 

INDENNITÀ UNA TANTUM 200 EURO 
 

 

Ricordiamo che scade il 30 giugno il termine per accedere all’indennità in parola 

prevista dal D.L. 50/2022, come comunicato dall’Amministrazione a tutto il Personale 

con la nota 14 giugno 2022 n. 10596 presente in “Pubblicazione Atti”.  

Detta indennità sarà erogata con la cedola stipendiale di luglio ai lavoratori dipendenti 

per i quali ricorrono determinate condizioni ed abbiano reso all’Amministrazione, 

entro il termine perentorio del 30 giugno, una apposita dichiarazione, utilizzando il 

modulo presente nella Intranet aziendale, nella quale si attesti, sotto la propria 

responsabilità, di non essere titolari di reddito di cittadinanza né di trattamenti 

pensionistici, pensioni, assegni sociale, per invalidi civili, ciechi e sordomuti, né di 

trattamenti di accompagnamento alla pensione. 

La mancata compilazione della dichiarazione comporterà l’esclusione dal 

riconoscimento dell’indennità in argomento. 

Inoltre, l’Amministrazione chiarisce, con la nota citata in premessa, che hanno diritto 

alla indennità in argomento i colleghi che, nella cedola di aprile 2022 o nel relativo 

allegato, troveranno una delle seguenti voci SIPERT: 7207, 7222, 7239, 7234, in 

quanto hanno beneficiato, nel primo quadrimestre del corrente anno, dell’esonero 

contributivo di 0,80 punti percentuali previsto dalla Legge 234/2021. 

Cordiali saluti. 

 

IL COORDINATORE GENERALE 

      f.to Francesco Savarese 
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